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TEMPORARARBEIT - Die Ergebnisse der schweizerischen Arbeitskrafteerhebung widerlegen die
Bedenken gegeniiber der Temporararbeit. Eine Studie des Personaldienstleisterverbands swissstaffing
zeigt: Temporararbeut bietet nachweislich faire und sichere Rahmenbedingungen fiir Flexworker.

Mehr als nur gleichwertig

Flexible Arbeit in emem gesetzlich und sozmlpartne[schaftl/ch geregelten thmen Tempordrarbeitende geniessen im Vergleich zu selbststandrg Erwerbs-

tatigen einen starken Schutz.

Fiir die Studie «Mehr als gleichwer-
tig: Lohne und Uberstunden in der
Temporararbeit», welche swissstaf-
fing diese Woche prasentiert, hat das
Kompetenz- und Servicezentrum der
Schweizer Personaldienstleister erst-
mals anhand 'von Zahlen aus der
schweizerischen Arbeitskrifteerhe-
bung (SAKE) die Arbeitsbedingun-

gen von Temporirarbeitenden mit
_den)emgen von direkt von jhrem
‘Einisatzbetrieb angesteliten Mitarbel?
tenden verglichen. '

Die Resultate- diirften vor dem
Hintergrund verbreiteter Befiirchtun-
gen viele iiberraschen: Dije Arbeits-
bedihgungen von Temporirarbeiten-
den halten dem Vergleich mit den

Einsatzbetrieben problemlos stand;

Temporararbeitende sind in einigen
Hinsichten sogar deutlich besser-
gestellt. «Die Tempordrbranche kom-
biniert erfolgreich Flexibilitit und
soziale Sicherheit und bietét Flex-
workerinnen und Flexworkern einen
fairen und sicheren Rahmen», stellt
smssstaffmg-ﬁkonom Marius Oster-
feld fest.-

. Werden beim Lohnverglelch mcht
nur Branchenstruktur, regionale
®Eiteilung, Geschlecht oder Natio-
‘nalitjt, sondern auch die Arbeits-
‘erfahrung, Erwerbsliicken sowie
Alter beriicksichtigt, so zeigt sich,
dass Temporirarbeitende etwa
gleich viel verdienen wie die direkt

Beschéifﬁgten in den Einsatzbetrie-
ben. Werden Temporirarbeitende
ausschliesslich mit direkt Beschaf-
tigten mit einem befristeten Vertrag
verglichen, verdienen sie.sogar
deutlich mehr.

‘Bezahite UIberstunden,

seltener Mellrarbelt

Gemiss der Arbeltskrafteerhebung
leisten 76 Prozent der Schweizer
Arbeitnehmenden. oft oder manch-
mal Uberstunden. Temporirarbei-
tende (28 Prozent) miissen jedoch
seltener regelmissig langer arbeiten
als direkt Beschdftigte (38 Prozent).
Zudeim werden sie Sfter mit Geld fiir
Uberstunden kompensiert als Birekt-
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beschiftigte. Temporirarbeitende:
sind somit in Bezug auf Uberstunden
wesentlich bessergestellt als Arbeit-

nehmende, die von ihrem Aibeit—
geber direkt beschiftigt werden. -
Sicherer Mittelweg zwischen
Aexibilitit und Schutz

Die Resultate der Auswertung sind

umso bemerkenswerter, als sich -
zwolf Prozent der Tempordrmit- |

arbeitenden in einem Zwischenver-
dienst befinden. «Zu erwarten wire
in einem solchen’ Arbeitsverhéltnis
-ein ‘niedrigerer Lohn als auf dem
Arbeitsmarkt insgesamt», so Oster-
feld. «Von einem politischen Stand-
punkt aus gesehen sind Zwischen-
verdienstmoglichkeiten, die von
Tempotirunternehmen angeboten
werden, von hohem Wert - der Staat
kann Arbeitslosengelder einsparen;

und Arbeitslose konnen ihren An-
spruch auf staatliche Unterstiitzung
verlangem und den Sprung zuruck
in den Arbeitsmarkt meistern.» |

«IN EINER ZUNEHMEND
. DIGITALEN WELT

IST FLEXIBILITAT KEINE

GEFAHR, SONDERN -
EINE CHANCE.
" DIE TEMPORARARBEIT
BIETET DAFUR EINEN
FAIREN UND SICHEREN
RAHMEN.» -

Die 'SWissstafﬁn'g-Studie macht
Klar; Temporirarbeit erweist sich--
einmal mehr - als ein bewihrtes

Instrument, .das flexible Arbeit in

einem gesetzlich und sozialpartner-

schaftlich geregelten Rahmen bietet.
Tempordrarbeitende geniessen im
Vergleich zu selbststindig Erwerbs-

- tétigen einen starken Schutz, da sie
. als Angestellte dem Arbeits- und
‘Sozialversicherungsrecht

; unter-
stehen und iiber innovative und
massgeschneiderte -Losungen im
Bereich Sozialversicherungen und
Weiterbildung: verfiigen.

Im Vergleich zum Klassischen An-
gestelltenverhaltms bietet die Tem-
pordrarbeit Arbeitgebern und Arbeit-
nehmenden eine hohere Flexibilitat.
«Mit gezielten Lockerungen -des
Arbeitsvetmittlungsgesetzes», so Os-
terfelds Fazit, «konnte der sichere
Rahmen der Temporirarbeit in Be-
zug auf die zunehmend flexible
Arbeitswelt noch deutlich effektiver
gestaltet werden.» En/pd
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