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Medienmitteilung Dubendorf, 29. Juli 2020

Corona-Einbruch von 22,8 Prozent, 20’000 Kurzarbeitenden droht
Arbeitslosigkeit

Die Corona-Krise schiittelt die Temporarbranche durch. Um knapp 23 Prozent brach die Zahl der
geleisteten Einsatzstunden im 2. Quartal im Vergleich zum Vorjahr ein — ohne Berlicksichtigung
der Stunden in Kurzarbeit. Dies zeigt der Swiss Staffingindex als Branchenbarometer. Etwa 20’000
Temporararbeitende befinden sich derzeit in Kurzarbeit. Mit der am 31. August 2020 auslaufenden
Notverordnung des Bundesrates steht diese Arbeitsmarktmassnahme der Branche nicht mehr
zur Verfigung. Kénnen die betroffenen Mitarbeitenden bis dahin nicht wieder eingesetzt werden,

droht die Vertragsauflosung.

Swiss Staffingindex
Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporarbranche
im Vergleich zum Vorjahresquartal
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Quelle: swissstaffing, 02/2020

Branchenverband schlagt Alarm
«Es ist unverstandlich, warum die Notverordnung des Bundesrates nicht verlangert wird, bis das neue
Covid-19-Gesetz vom Parlament verabschiedet ist» kritisiert Leif Agnéus, Prasident des

Branchenverbandes swissstaffing. «Die fehlende Anschlusslésung bei der Kurzarbeit fir
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Temporarangestellte gefahrdet Anfang September unnétig zahlreiche Temporéararbeitsverhaltnisse.»
Besonders heikel: Auch wenn weitere, vermutlich regionale bzw. branchenspezifische Lockdowns nicht
ausgeschlossen werden konnen, sieht das neue Gesetz keine Kurzarbeitslésung fir Temporararbeitende
mehr vor. Dabei nahmen die Personaldienstleister ihre Verantwortung in der Krise wahr: Sie schickten
trotz offentlichem Druck nicht pauschal alle Temporararbeitenden in Kurzarbeit. Sie beschrankten ihre
Antrage vielmehr, wie in Gesetz und Verordnung vorgesehen, auf Arbeitsverhaltnisse mit einer
langfristigen Perspektive. Leif Agnéus fordert: «Das Parlament muss dringend handeln und die Kurzarbeit

fur Temporararbeitende ins Gesetz integrieren.»

Romandie und Tessin besonders betroffen

Das Coronavirus und der Lockdown haben die Romandie und das Tessin nicht nur gesundheitlich,
sondern auch wirtschaftlich hart getroffen. Eine Umfrage von gfs-zirich unter swissstaffing-Mitgliedern
zeigt, dass die Zahl der Temporararbeitenden in diesen Regionen wahrend des Lockdowns um 80 bis 90
Prozent zurickgegangen ist. Zum Vergleich: In der Deutschschweiz sank die Zahl der
Temporararbeitenden um gut 40 Prozent. Ein Grossteil des Rickgangs ist nicht auf Entlassungen
zurlckzufihren, sondern auf das Auslaufen befristeter Vertrage einerseits und fehlende
Neueinstellungen andererseits. Mit Blick auf die Zukunft beunruhigt, dass die Geschaftstatigkeit trotz der
Lockerungsmassnahmen im Juni gesamtschweizerisch noch nicht stark angezogen hat. In der Romandie

und im Tessin zeichnet sich jedoch gliicklicherweise eine schnellere Erholung ab.

= Weitere Informationen:

Nachfolgend finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden
Indexwerte. Weitere Statistiken finden Sie Uiber diesen Link.

Marius Osterfeld, Okonom
Tel: 044 388 95 70/ 079 930 45 25, marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Blandina Werren, Leiterin Kommunikation
Tel: 044 388 95 35, blandina.werren@swissstaffing.ch

www.swissstaffing.ch
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Die Eckdaten des Swiss Staffingindex

Berticksichtigte Temporarunternehmen 200 Unternehmen
Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 76 Millionen
Marktabdeckung 42 Prozent
Periodizitat der Veroffentlichung guartalsweise
Datenerhebung monatlich
Nachster provisorischer Erscheinungstermin 29. Oktober 2020

Quelle: swissstaffing, Q2/2020

Die Index-Entwicklung des Swiss Staffingindex in der Ubersicht, Basis: Q1 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Q1 100 104.1 1143 1109 1124 116.1 1339 1322 1242
Q2 136.3 1443 1489 143.0 1431 153.0 169.1 1588 122.6
Q3 153.8 1599 1609 1544 1583 165.0 1740 1651
Q4 138.2 1475 14577 139.6 1445 1547 160.9 1521

Quelle: swissstaffing, Q2/2020

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als
Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 400 Mitglieder gegenuber Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem
Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeitnehmenden in der Schweiz.

Studien zu Temporararbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz

Im Auftrag von swissstaffing fuhrt das Marktforschungsinstitut gfs-Zirich regelméssig
Befragungen durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie tiber diesen Link.
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