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swissstaffing legt gegen die Einschrankung der Temporararbeit im 6ffentlichen
Beschaffungswesen im Kanton Waadt Beschwerde ein

Mit der Anderung des «loi vaudoise sur les marchés publics (LMP-VD)» fiihrt der Kanton
Waadt eine Einschrankung des Einsatzes von Temporarmitarbeitenden bei 6ffentlichen
Auftragen ein — ohne dabei die Kontroll- und Genehmigungspflicht klar zu regeln. Fur
swissstaffing, den nationalen Branchenverband der Personaldienstleister, verstdsst diese
Gesetzesanderung gegen die in der Bundesverfassung garantierte Wirtschaftsfreiheit.
Aufgrund dessen reichte swissstaffing bei der Verfassungskammer des Kantons Waadt eine
Beschwerde gegen das am 28. Juni 2022 erlassene Gesetz ein.

Die Gesetzesanderung im Kanton Waadt schrankt den Einsatz vom Temporéarmitarbeitenden bei
der Ausfuhrung aller o6ffentlichen Auftrdgen ein. Neu sind Anbieter, die fur die Erfullung von
offentlichen Auftragen auf Temporararbeitende zuriickgreifen, verpflichtet dies dem 6ffentlichen
Auftraggeber zu melden. Diese Ankiundigungspflicht muss vor Ausibung jeglicher Tatigkeit
geschehen. Dazu kommt eine Kontroll- und Genehmigungspflicht des 6ffentlichen Auftraggebers
hinzu. Allerdings bleiben sowohl die Genehmigungskriterien der Antrage wie auch die Ausgestaltung
der Kontrollen véllig unklar und undurchsichtig. Dies gibt der Vergabestelle 6ffentlicher Auftrage
einen nicht gerechtfertigten Ermessensspielraum, durch welchen theoretisch bestimmte Agenturen
bevorzugt oder die Temporararbeit bei bestimmten 6ffentlichen Auftragen sogar verboten werden
konnte.

Massnahmen gegen die Wirtschaftsfreiheit

Fur swissstaffing ist jede staatliche Massnahme, die darauf abzielt, die Temporararbeit
einzuschranken, unzulassig. Insbesondere, wenn es sich um eine wirtschaftspolitische Massnahme
handelt, die dem in Artikel 27 der Bundesverfassung garantierten Grundsatz der Wirtschaftsfreiheit
zuwiderlauft. So wurden auch alle friheren gesetzlichen Versuche, die Temporararbeit im
oOffentlichen Beschaffungswesen zu beschranken, von den Gerichten als nicht rechtskonform
abgewiesen. Obwohl das neue Gesetz im Kanton Waadt die Temporararbeit nicht ganz verbietet,
verfolgt dieses eindeutig die Absicht, Unternehmen dazu zu bewegen, auf dieses Geschéaftsmodell
zu verzichten. So wird Arbeitnehmenden die freie Wahl ihrer Anstellungsform und den
Arbeitgebenden ihrer Produktionsmittel genommen. Zudem fiihrt diese Beschrankung auch zu einer
Ungleichbehandlung der Unternehmen und zu einer Wettbewerbsverzerrung zwischen direkten
Konkurrenten, da die Temporararbeit fur kleine und mittlere Lokalunternehmen eine wichtige Stitze
zur Erfullung von 6ffentlichen Auftragen ist.

Temporararbeit — Gleichgewicht zwischen Flexibilitat und sozialer Sicherheit

Das Gesetz Uber die Arbeitsvermittlung (AVG) sowie der als allgemeinverbindlich erklarten
Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih (ave GAV PV), regeln die Temporararbeit und garantieren
eine starke soziale Sicherheit. Mit Einschrankungen der Temporararbeit entsteht die Gefahr, dass
Unternehmen auf flexible Arbeitsformen mit geringerer sozialer Absicherung und begrenzten
Kontrollen ausweichen — wie Schwarzarbeit oder die Entsendung von auslandischen Arbeitskraften
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in die Schweiz. In den Augen von swissstaffing gibt es keine Rechtfertigung fir das Eingreifen des
Kantons in die Bereiche Personalverleih und 6ffentliches Beschaffungswesen. Deshalb wurde bei
der Verfassungskammer des Kantons Waadt gegen das Gesetz «loi vaudoise sur les marchés
publics (LMP-VD)» Beschwerde eingelegt.
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swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als
Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 450 Mitglieder gegentiber Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem Vertragswerk mit den
meisten unterstellten Arbeitnehmenden in der Schweiz. www.swissstaffing.ch
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