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Communiqué de presse Dubendorf, 29 juillet 2020

Chute de ’activité de 22,8 pour cent due au coronavirus, 20 000

travailleurs temporaires sous la menace du chémage

La crise du coronavirus secoue le secteur temporaire. Le nombre d’heures travaillées a chuté de
presque 23% au second trimestre par rapport a I’an dernier, sans tenir compte des heures de
chomage partiel. C’est ce qui ressort de I'indice Swiss Staffingindex, le barometre de la branche.
Quelque 20 000 travailleurs temporaires se trouvent actuellement au chémage partiel. Aprés
’expiration de I'ordonnance de nécessité du Conseil fédéral au 31 ao(t 2020, le secteur ne
disposera plus de cette mesure en faveur du marché du travail. Si les travailleurs concernés ne

peuvent pas reprendre le travail d’ici 13, ils risquent de voir leur contrat résilié.

Swiss Staffingindex
Evolution ajustée du secteur du travail temporaire
par rapport au trimestre de I'année précédente
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L’occasion pour I’'association de branche de sonner I’'alarme.
«ll estinconcevable que I'ordonnance de nécessité du Conseil fédéral ne soit pas prolongée en attendant
gue la nouvelle loi COVID-19 soit adoptée par le Parlement», s’étonne Leif Agnéus, président de

I'association de branche swissstaffing. «L’absence de solution de transition pour le chdmage partiel des
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travailleurs temporaires menace un grand nombre de rapports de travail temporaire pour début
septembre, sans qu’il y ait aucune nécessité a cela.» On notera avec une inquiétude particuliere que la
nouvelle loi ne prévoit plus de solution de chdmage partiel pour les travailleurs temporaires alors méme
gu’un reconfinement, probablement limité a certaines régions ou a certaines branches, ne peut étre exclu.
Et pourtant, les prestataires de services de I'emploi ont montré leur sens des responsabilités durant la
crise: en dépit de la pression publique, ils se sont refusés a demander la mise au chébmage partiel
systématique de tous les travailleurs temporaires. Au contraire méme, comme la loi et 'ordonnance le
prescrivaient, ils ont limité leurs demandes aux rapports de travail offrant des perspectives de longue
durée. «Le Parlement doit agir de toute urgence et ancrer le chbmage partiel des travailleurs temporaires

dans la loi», plaide Leif Agnéus.

La Suisse romande et le Tessin particulierement touchés

L’impact du coronavirus et du confinement sur la Suisse romande et le Tessin a été d’ordre sanitaire
mais aussi économique. L’enquéte menée par l'institut gfs-zirich auprés des membres de swissstaffing
montre que le nombre de travailleurs temporaires a enregistré un recul de I'ordre de 80 a 90% dans ces
régions durant le confinement. A titre de comparaison, le nombre de travailleurs temporaires a diminué
de 40% en Suisse alémanique durant cette méme période. Une grande partie de cette baisse n’est pas
due a des licenciements, mais d’'une part a I'expiration de contrats a durée déterminée et d’autre part a
'absence de recrutements. Pour I'avenir, il est particulierement préoccupant de constater que I'activité
dans toute la Suisse n’a pas encore repris avec la vigueur attendue en dépit des mesures
d’assouplissement prises en juin. Un rétablissement un peu plus rapide heureusement semble

s’esquisser en Suisse romande et au Tessin.

= Informations complémentaires:

Vous trouverez ci-apres les principales données concernant l'index ainsi que I'évolution de ses valeurs
de référence. D’autres statistiques sont disponibles sous ce lien.
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Principales données concernant le Swiss Staffingindex

Entreprises de travail temporaire prises en compte 200 entreprises
Heures de travail saisies par an 76 millions
Couverture du marché 42 %
Rythme de publication trimestriel
Collecte de données mensuelle
Prochaine date provisoire de publication 29 octobre 2020

Source: swissstaffing, T2/2020

Apercu de I’évolution du Swiss Staffingindex, référence: T1 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tl 100 1041 1143 1109 1124 116.1 1339 1322 1242
T2 136.3 1443 1489 143.0 1431 153.0 169.1 158.8 122.6
T3 153.8 1599 1609 1544 1583 1650 1740 165.1
T4 138.2 1475 14577 139.6 1445 1547 160.9 1521

Source: swissstaffing, T2/2020

swissstaffing est le centre de compétence et de service pour les entreprises suisses de location
de services. En tant qu’association des employeurs, swissstaffing défend les intéréts de ses 400
membres aupres de tous les acteurs politiques, économiques et sociaux. swissstaffing est
partenaire social de la CCT Location de services, le contrat incluant le plus d’employés de Suisse.

Etudes sur les travailleurs temporaires et les prestataires de services de I’emploi en Suisse

A la demande de swissstaffing, l'institut d’étude des marchés gfs-Ziirich procéde a des sondages
réguliers. Retrouvez les études actuelles en suivant ce lien.
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