
swisstempcomp e swisstempfamily sono state fondate per i fornitori di servizi per  
il personale. Grazie a una buona struttura del rischio, la cassa di compensazione  
offre condizioni  vantaggiose. L’affiliazione a swisstempcomp da parte dei membri di  
swissstaffing è facoltativa. Dalla costituzi ne nel 2009, la cassa è gestita con successo  
dal centro di competenza consimo e, con 2.2 miliardi di massa salariale, è tra le  
più grandi in Svizzera.

swisstempcomp/ swisstempfamily 
La cassa di compensazione dei fornitori di servizi per il personale  

con relativa cassa di compensazione per assegni familiari

I vostri vantaggi

Prestazioni a 360 gradi
  

Dall’AVS agli assegni familiari, 
all’incasso dei contributi del CCL 

Prestito di personale, consimo 
offre prestazioni a 360 gradi:  

Riscossione dei contributi  
(incl. contributi legali al fondo)

Iscrizione degli assicurati

Gestione dei conti individuali

Indennità di perdita di guadagno 
(IPG)

Indennità di maternità (incl. assegni 
di nascita e di adozione)

Assegni familiari in tutta la Svizzera

Incasso dei contributi del CCL  
Prestito di personale

 
swisstempcomp / swisstempfamily è 
attiva su tutto il territorio nazionale. 
Il vantaggio: un solo interlocutore in 

caso di attività in più Cantoni. 

Ottimizzazione dei costi
  

Spese amministrative AVS

consimo ottimizza costantemente 
i processi e i sistemi informatici 

per l’attività quotidiana. Il traffico 
di dati può essere gestito per via 

elettronica, riducendo così le spese 
amministrative. consimo si occupa 
anche delle assicurazioni sociali 
della Società Svizzera Impresari 

Costruttori. Le sinergie negli ambiti 
dell’amministrazione del sistema, 

delle risorse in termini di personale 
e delle conoscenze contribuiscono  

a diminuire i costi. 
 

Aliquote contributive CAF

Gli assicurati swisstempcomp bene-
ficiano delle condizioni vantaggiose 

della cassa di compensazione per 
assegni familiari swisstempfamily, 

che in numerosi Cantoni (senza 
compensazione degli oneri) grazie 
a una buona struttura del rischio 

offre aliquote contributive più basse 
rispetto alla cassa cantonale o ad 

altre casse. 
 

Esperienza settoriale
  

consimo conosce il settore e le sue 
procedure. I processi e gli strumenti 

sono adeguati alle esigenze dei 
fornitori di servizi per il personale. 
Grazie a PartnerWeb, una piattafor-
ma internet protetta da password 

(extranet), i datori di lavoro possono 
trasmettere in modo semplice e 

rapido le loro informazioni. consimo 
va un passo oltre e mette a disposi-
zione le sue vaste competenze an-
che in ambiti specializzati come le 
assicurazioni sociali per frontalieri. 

 
 
 



Aliquote delle spese amministrative swisstempcomp dal 2022

		  Gradi secondo massa	 con trasferimento  	 senza trasferimento 
		  salariale AVS 	 elettronico dei dati 	 elettronico dei dati

	 ≤ 5‘000‘000	 0.1150 %	 0.1250 %

	 ≤ 15‘000‘000	 0.0950 %	 0.1050 %

	 ≤ 25‘000‘000	 0.0850 %	 0.0950 %

	 ≤ 40‘000‘000	 0.0750 %	 0.0850 %

	 ≤ 50‘000‘000	 0.0700 %	 0.0800 %

	 ≤ 60‘000‘000	 0.0650 %	 0.0750 %

	 ≤ 70‘000‘000	 0.0625 %	 0.0725 %

	 ≤ 80‘000‘000	 0.0600 %	 0.0700 %

	 ≤ 90‘000‘000	 0.0575 %	 0.0675 %

	 ≤ 100‘000‘000	 0.0550 %	 0.0650 %

	 ≤ 115‘000‘000	 0.0525 %	 0.0625 %

	 > 115‘000‘000	 0.0500 %	 0.0600 %

Aliquota delle spese amministrative in funzione della massa salariale AVS

Osservazioni

•	� Trasferimento elettronico dei dati: se le notifiche della massa salariale e le nuove iscrizioni di collaboratori sono effettuate mediante 
PartnerWeb, va applicata la colonna centrale (standard). Senza PartnerWeb, nel conteggio finale viene fatturata un’aliquota 
supplementare dello 0,01% sulla massa salariale AVS (colonna di destra). Se sin dall’inizio si opta per un trasferimento non elettronico  
dei dati, nella fattura per l’acconto saranno applicate le aliquote della colonna di destra.

•	� La base per il calcolo delle spese amministrative nel conteggio finale è la notifica della massa salariale AVS. Le strutture a holding 
vengono considerate nel calcolo della massa salariale.

•	� È possibile stilare un conteggio specifico per i dipendenti fissi e temporanei; le masse salariali verranno cumulate. Per poter beneficiare 
dellaliquota standard delle spese amministrative, la massa salariale devessere annunciata anche separatamente. 

•	� Per ogni domanda desecuzione viene fatturata una tassa amministrativa di CHF 100.

www.swissstaffing.ch

swissstaffing
Stettbachstrasse 10
CH-8600 Dübendorf

Interessati? Siamo volentieri a disposizione per allestire un confronto personalizzato.

Persone di contatto 
swissstaffing:
Julia Bryner  
Responsabile Servizi Operations & Membership
julia.bryner@swissstaffing.ch 
044 388 95 40 

Persone di contatto 
consimo:
Mario Martins
Responsabile Contributi 
mario.martins@consimo.ch
044 258 81 72
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