
Il prestito di personale in Svizzera
Una colonna portante del mercato del lavoro 
e dell’economia
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Come funziona il prestito di personale?

* Incl. assicurazione sociale e salario.
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Il flexwork è una realtà.
Freelance, lavoratori su piattaforma e lavoratori temporanei sostengono le aziende in 
compiti specifici, si fanno assumere per la durata di un progetto o aiutano a sopperire i picchi 
di lavoro con breve preavviso. 

Il lavoro a orario fisso fa ormai parte del passato, il lavoro a progetto è il trend del momento 
tra le risorse altamente qualificate, mentre il lavoro a distanza si è affermato. I vantaggi 
del lavoro flessibile sono apprezzabili sia per i datori di lavoro che per i dipendenti. Il futuro 
del mondo del lavoro è flessibile.



Motivazioni dei lavoratori temporanei
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Maggiore opportunità di
trovare un posto fisso

Esperienza di lavoro 

Reddito aggiuntivo / 
attività secondaria

Work-life balance

Versatilità professionale

Il fornitore di servizi per 
il personale si occupa della 

ricerca di lavoro 

Libertà di lavoro autonomo

Lavorare in modo flessibile, ma in tutta sicurezza. Dalla cassa pensioni all’AVS e 
dagli assegni familiari fino all’assicurazione contro gli infortuni: il prestatore di personale 
si occupa di tutto. Il CCL Prestito di personale garantisce norme vincolanti, salari minimi 
e controlli.

431’000
Rapporti di lavoro 
temporaneo.

11,3
miliardi di fatturato 
vengono generati ogni anno 
dal settore del lavoro tempo-
raneo. (= 1,5 % del PIL)

4 su 5
persone rimangono nel 
mercato del lavoro dopo
un impiego temporaneo.

54,7 %
dei lavoratori temporanei
ha un contratto di lavoro 
a tempo indeterminato.

95’400
domande di formazione 
continua sono state 
approvate dal 2012.

100
milioni di franchi dal 2012 
sono stati investiti 
in corsi di formazione 
continua.

Fonte: swissstaffing e BfS, 2022.

Cifre e fatti

Fonte: swissstaffing, gfs-zürich, 2022.

	 Inizio del lavoro temporaneo 
	 per motivi di flessibilità

	 Inizio del lavoro temporaneo 
	 come ponte
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Fonte: BfS/SAKE, 2022.

Fonte: swissstaffing, gfs-zürich 2022.

Vantaggi per le aziende

Magnete per tutte le qualifiche

Fonte: CRANET, 2022.

Settori di attività

38 %
Operaio specializzato  

27 %
Esperienza lavorativa

24 %
Ausiliario senza 
esperienza lavorativa

9 %
Lavoratore qualificato 
con funzione dirigenziale

2 %
Dirigente

L‘88 %
copre il fabbisogno di
personale a breve termine 

Il 61 %
organizza lavori
a progetto

Il 48 %
fa fronte alle 
fluttuazioni stagionali

	 Edilizia
	 Industria
	 Servizi

	 Trasporti e logistica
	 Sanità
	 Informazione e comunicazione

28 % 23 % 16 % 10 % 7 % 5 % 4 % 4 % 3 %

	 Commercio / Vendita 
	 Settore alberghiero e della ristorazione
	 Settore finanziario e delle assicurazioni


