
Assicurate i vostri collaboratori temporanei e fissi alle migliori condizioni. La cassa pensioni 

è aperta a tutti i membri di swissstaffing.

Fondazione 2° pilastro swissstaffing
La cassa pensioni per i prestatori di personale

I vostri vantaggi

Sana
  

In ottima salute 
 

Alto grado di copertura assicurativa 
Il livello di copertura assicurativa  

è da diversi anni superiore 
al 100 %.

e ha raggiunto il 151,9 % nel 2021. 
 

 Partecipazione degli assicurati
alla buona performance 

Traete vantaggio da un miglior tasso 
d’interesse. 

Dal 2015 su tutti gli
patrimonio previdenziole viene  

pagato un interesse del 3 %.
 

Buona struttura del rischio 
Per ogni beneficiario di rendita  

ci sono 27 assicurati attivi.

 

Sicura
  

Assicurazione conforme al CCL  
 

Trasmissione sicura dei dati   
Grazie al Web Employer Access. 

 
Politica dei costi trasparente  

Si applicano le stesse condizioni
per tutti. La comunicazione della 

fondazione è 
all’insegna della trasparenza. 

 
 Nessun obiettivo commerciale 

Gli interessi degli assicurati
sono al primo posto.

Nessuna commissione e  
praticamente

nessun costo di marketing.
 

Buona garanzia
in caso di copertura insufficiente 
Riserve di fluttuazione di valore 

interamente finanziate.

Semplice
  

Semplice
amministrazione mensile 

 
Call center interno 

Consulenza personalizzata e
multilingue per i vostri collaboratori. 

 
Gestione efficiente 

Bassi costi di gestione. Nel 2020:
per ogni assicurato CHF 327.

 
Deduzione di coordinamento su 

ora / mese / anno 
Consente un calcolo preciso dei  

brevi impieghi.

Buone prospettive per il futuro
La Fondazione 2° pilastro swissstaffing è stata fondata nel 1985 con l’obiettivo di offrire soluzioni semplici ed economiche per il  
personale delle aziende prestatrici. Oggi potete assicurare presso la fondazione il vostro personale temporaneo e fisso. Grazie a  
un’efficiente amministrazione e a un numero contenuto di beneficiari, la cassa pensioni è in grado di offrire agli assicurati le migliori 
condizioni, e questo a lungo termine. 

Assistiti con competenza settoriale 
La fondazione ha un obiettivo molto chiaro: garantire le migliori soluzioni assicurative possibili nell’ambito del 2° pilastro ai prestatori  
di personale. Tutti i membri del consiglio di fondazione sono attivi nel settore o ne hanno un’approfondita conoscenza.
Anche il team dei collaboratori amministrativi è composto da esperti: assiste esclusivamente clienti di swissstaffing ed è specializzato  
nel campo delle assicurazioni per il personale temporaneo. Voi e i vostri collaboratori potete beneficiare di una consulenza individuale  
e competente. Da oltre 20 anni la fondazione è amministrata da Aon Schweiz AG, società specializzata in casse pensioni.
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TEMP BASIC
  

Piano LPP minimo con copertura 
estesa per il personale  

temporaneo 

 
Prestazioni standard: 

Contributo di rischio pari all’1,75 %
 

Capitale supplementare in caso di 
decesso per tutte le persone  

assicurate pari al 50 % del salario 
assicurato

 
Opzioni supplementari: 

Aumento della rendita minima  
d’invalidità al 30 % del salario  

assicurato

Aumento del capitale supplementare 
in caso di decesso al 100 % del  

salario assicurato (+50 %)
 

FIX INTERN
   

Piano di previdenza per  
il personale fisso 

 

 
Prestazioni standard:  

Contributo di rischio 2,0 %
 

Capitale supplementare in caso  
di decesso per tutte le persone 

assicurate pari al 50 % del salario 
assicurato 

Importo della rendita di invalidità  
fissato a un minimo del 50 % del 

salario assicurato
 

Ampia gamma di piani  
complementari:  

Aumento della quota di risparmio 

Varie opzioni di condivisione dei  
contributi datore di  
lavoro/dipendente 

Possibilità di aumentare la rendita  
di invalidità fino al 60 % del  

salario assicurato 
Possibile rendita per i conviventi

 
Possibile pensionamento parziale

 
Possibile aumento del capitale  

supplementare in caso di decesso  
al 200% del salario assicurato 

(+150 %)

Le vostre opzioni di previdenza

TEMP PREMIUM
   

Piano di previdenza con  
prestazioni superiori per  
il personale temporaneo 

 
Prestazioni standard: 

Contributo di rischio pari all’1,90 %
 

Capitale supplementare in caso 
di decesso per tutte le persone 

assicurate pari al 50 % del salario 
assicurato 

Importo della rendita di invalidità 
fissato a un minimo del 30 % del 

salario assicurato 
Possibile rendita per i conviventi 
Possibile pensionamento parziale

 
Opzioni supplementari:   

Aumento della rendita di invalidità 
a un minimo del 40 % del salario 

assicurato (+10 %)

Aumento del capitale  
supplementare in caso di decesso  

al 100 % del salario assicurato  
(+50 %)


