
Aderire
swissstaffing –   
un partner forte per la 
vostra professionalità



	 Le nostre prestazioni

•	 �Assicurazioni sociali (cassa pensione dell’associazione, 
cassa di compensazione AVS e per assegni familiari)

•	 �Marchio di qualità «swissstaffing-SQS»
•	 �QAS soluzione settoriale (la sicurezza sul lavoro e  

la tutela della salute nel settore del prestito di personale)
•	Consulenza giuridica
•	Informazioni rilevanti per il settore e presenza mediatica
•	 �Statistiche e studi sul settore
•	 �Aggiornamento professionale (corsi intensivi per consulenti  

per il personale, esame professionale in risorse umane)
•	 �Partner sociale del CCL per il settore del prestito di personale 

(presso swissstaffing: temptraining, Commissione di ricorso)
•	 �Rappresentanza degli interessi al cospetto di associazioni,  

autorità e politici
•	 �Registro dei membri online

Chi siamo?
swissstaffing è il centro di servizi e di competenze per i presta-
tori e i collocatori di personale in Svizzera. In qualità di associ-
azione dei datori di lavoro, tutela gli interessi dei suoi membri 
in ambito politico, economico e sociale, ed è partner sociale 
del CCL per il settore del prestito di personale, il contratto 
con il maggior numero di lavoratori assoggettati in Svizzera. 

In qualità di partner sociale del CCL per il settore del prestito di  
personale e con la nostra certificazione della qualità, ci impegniamo  
a favore della professionalità nel settore. Promuoviamo uno sviluppo  
sostenibile del settore del lavoro temporaneo fornendo dei servizi  
orientati al cliente per il settore e seguendo, quale associazione,  
un’evoluzione orientato al futuro.   

Chi può aderire? 
swissstaffing è l’associazione dei datori di lavoro delle aziende  
di servizi per il prestito di personale.

•	 Sezione 1: disponete di un’autorizzazione al prestito di personale.
•	 �Sezione 2: disponete di un’autorizzazione al collocamento  

di personale.
•	 �Sezione 3: siete attivi nella consulenza in materia di gestione  

delle risorse umane.

Su richiesta, le aziende che non appartengono ad alcuna di queste  
sezioni possono aderire come membri associati. Esse devono però  
avere contatti con il settore dei servizi per i il prestito di personale. 

Quanto costa aderire?
Il contributo di membro per swissstaffing dipende dalla sezione  
di appartenenza e dalle dimensioni dell’azienda (numero di sedi).  
I membri possono far parte di più sezioni. Si tratti di un contributo  
a scadenza annuale.

Quali sono i vantaggi di un’adesione?
I membri partecipano all’organizzazione del settore, dalle condizioni  
quadro alla preparazione in vista delle sfide future. Aderendo a swiss- 
staffing, possono far valere i loro interessi e contribuire alle decisioni  
in seno ai gruppi di lavoro, in occasione di eventi o di colloqui con il  
Segretariato o durante l’Assemblea generale. 

swissstaffing è al vostro fianco e promuove la vostra professionalità  
con prestazioni selezionate.

Centro di 
competenze 
& servizi

Primo ufficio Ogni ulteriore 
ufficio

Esempio per un’azienda  
di servizi per il perso- 
nale con quattro uffici 
appartenente alle  
sezioni 1 e 2

Contributo base CHF 	 600 CHF 	 360 CHF 	 1680

Sezione  I CHF 	 1800 CHF 	 1200 CHF 	5400

Sezione  II CHF 	 400 CHF 	 240 CHF 	 1120

Sezione  III CHF 	 400 CHF 	 240 –

Totale CHF 	 8200



Contatto 
Oltre 460 membri in tutta la Svizzera contano già su di noi. 
E voi?

Adesione 
Compilate la domanda di adesione sul nostro sito internet. 
swissstaffing.ch/it/Membri/Adesione-membri.php

Avete domande? 
Siamo volentieri a vostra disposizione al telefonicamente o per e-mail.

Team Servizi Operations & Membership
info@swissstaffing.ch
044 388 95 40

www.swissstaffing.ch

swissstaffing
Stettbachstrasse 10
CH-8600 Dübendorf
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membri lavoratori temporanei di cifra d‘affari


